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Développer	de	nouvelles	
compétences	



Accompagnement Emploi 
Offre de 
service 

Entrepreneuriat 

Dispositifs de sensibilisation/Information/Orientation à l’insertion sociale et professionnelle 

Développement d’attitudes et de compétences 

Émergence de citoyens engagés 

« S’entreprendre » 
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Merci ENTREPRENEURIAT 
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Entrepreneuriat   Création d’activité  
économique 

Entreprises / Emplois 

Entrepreneuriat   État d’esprit Autonomie Création d’un projet 
de tout type 

L’Entrepreneuriat 
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Merci 
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Merci 
Horizon Jeunes Horizon Entrepreneurs Mosaïque Accompagnement Emploi 

Offre de 
Services Entrepreneuriat 
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Merci Les	So:	Skills	



8	

Les Soft Skills VS les Hard Skills 

Compétences 
intrinsèques 

Compétences 
Techniques 

Soft Skills 

Hard Skills 



Les Soft Skills, ou compétences comportementales : 
Ø  suscitent de plus en plus l’intérêt des entreprises.  
Ø  Les seules compétences techniques ne suffisent plus.  
Ø  Salariés et manager doivent développer des qualités non professionnelles 
=> En somme, ce sont les qualités personnelles qui transforment un salarié 
lambda en un collaborateur efficace, agréable et entraînant pour le reste de 
l’équipe. 

Les Soft Skills : Compétences comportementales, transversales et humaines 

89% des recrutements ratés pour cause de personnalités : 
Ø  Culture de l’entreprise 
Ø  Entente avec l’équipe 
Ø  Qualités attendues sur le poste   
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Des exemples de 
Soft Skills 

? 
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Les Soft Skills   

LA GESTION DU STRESS 

L’EMPATHIE LA COMMUNICATION 

LA GESTION DU TEMPS 

LA RESOLUTION DE PROBLEMES 

LA CREATIVITE 

LA CONFIANCE 

LA MOTIVATION 

L’INTELLIGENCE EMOTIONNELLE 

L’ESPRIT D’ENTREPRENDRE 

L’AUDACE 

VISION, VISUALISATION 

LA PRESENCE 

LE SENS DU COLLECTIF 
LA CURIOSITE 
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Et moi, quelles sont  
Mes Soft Skills 

? 
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Merci 

Application : Mes Soft Skills  

	 	 

MOI 	 

M
ES SO

FT SK
ILLS 

  
    

MES SOFT SKILLS      
    

MES PASSIONS :	

Qu’est-ce que j’aime 
le plus faire ?	

M
ES

 V
A

LE
U

RS
 :	

Q
u

e
ls 

so
n

t 
m

e
s 

p
rin

c
ip

a
u

x 
o

b
je

c
tif

s 
d

a
n

s 
la

 v
ie

 ?
	

RÉ
U
SS
IR
	

FI
N
AN

CI
ER

EM
EN

T	

AV
O
IR
	D
ES
	A
M
IS
	

SU
R	
LE
SQ

U
EL
S	
JE
	

PE
U
X	
CO

M
PT

ER
	

AI
DE

R	
LE
S	
G
EN

S	
DA

N
S	
LE
	B
ES
O
IN
	

ACTIVITES	
LUDIQUES	

BOXE	

VOYAGER	

LA	CO
M
M
U
N
ICATIO

N
	/	

LE	SEN
S	DU

	CO
LECTIF	

LA	CO
N
FIAN

CE	/	
L’AU

DACE	

L’EM
PATHIE		

LA	CURIOSITE	

LA	RESOLUTION	DE	PROBLEMES	/	
LA	CREATIVITE	

LA	MOTIVATION	/	LA	
CONFIANCE	
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Merci Pourquoi est-il 
important de bien  

SE CONNAÎTRE 
? 
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Merci 

Les 16 personnalités 
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Merci 
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Merci 
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Merci 
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Merci 
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Merci 

Le DISC 

INFLUENT 

DOMINANT 

STABLE 

CONSCIENCIEUX 
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Merci 

Le MACE 
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Merci 


