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service

Dispositifs de sensibilisation/Information/Orientation & I'insertion sociale et professionnelle
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Développement d’attitudes et de compétences
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Emergence de citoyens engagés
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L’Entrepreneuriat
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Création d'un projet
de tout type
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ensemble Horizon

La startup associative

[ Accompagnement ][ Emploi ][ Orfre de ][ Entrepreneuvriat ] s [N —) [ Horizon Entrepreneurs ][ Horizon Jeunes ][ Mosaique ]

Services
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Les Soft Skills VS les Hard Skills

Compétences
intrinseques

Compétences
Techniques
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Les Soft Skills : Compétences comportementales, transversales et humaines

Les Soft Skills, ou compétences comportementales :

» suscitent de plus en plus lI'intérét des entreprises.

> Les seules compétences techniques ne suffisent plus.

> Salariés et manager doivent développer des qualités non professionnelles
=> En somme, ce sont les qualités personnelles qui transforment un salarié
lambda en un collaborateur efficace, agréable et entrainant pour le reste de
I’équipe.

89% des recrutements ratés pour cause de personnalités :
» Culture de I’entreprise

> Entente avec I’équipe

> Qualités attendues sur le poste
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Des exemples de
Soft Skills
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Les Soft Skills

LA RESOLUTION DE PROBLEMES LA PRESENCE

L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

LA CURIOSITE LA CONFIANCE
LE SENS DU COLLECTIF
LA COMMUNICATION L’EMPATHIE
L'AUDACE LA MOTIVATION
VISION, VISUALISATION LA GESTION DU TEMPS

L’'ESPRIT D'ENTREPRENDRE
LA CREATIVITE LA GESTION DU STRESS
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Et mol, quelles sont

Mes Soft Skills
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Application : Mes Soft Skills
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A RESOLUTION DE PROBLEMES

LA MOTIVATION / LA
CONFIANCE

LA CURIOSITE
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Les 16 personnalités
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LES ANALYSTES

a b
“ARCHITECTE" “LOGICIEN" “COMMANDANT" “INNOVATEUR"
INT]J (-A/-T) INTP (-A/-T) ENT) (-A/-T) ENTP (-A/-T)
Penseurs imaginatifs et stratéges, avec un Inventeurs innovateurs dotés d'une soif Leaders hardis, imaginatifs et dotés d'un Penseurs astucieux et curieux incapables
plan pour tout. inextinguible de connaissances. fort caractere, qui trouvent toujours un de résister a un défi intellectuel.

moyen d‘arriver a leurs fins, ou le créent.
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LES DIPLOMATES

“AVOCAT" “MEDIATEUR” “PROTAGONISTE" “INSPIRATEUR"
INF] (-A/-T) INFP (-A/-T) ENFJ (-A/-T) ENFP (-A/-T)
Idéalistes calmes et mystiques et pourtant Personnes poétiques, gentilles et altruistes Leaders charismatiques et inspirants, Esprits libres enthousiastes, créatifs et
trés inspirants et infatigables. qui sont toujours prétes a soutenir une capables de fasciner leur public. sociables, qui arrivent toujours a trouver
bonne cause. une raison de sourire.
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LES SENTINELLES

AR (Y
“LOGISTICIEN" “DEFENSEUR” “DIRECTEUR" “CONSUL"
IST) (-A/-T) ISF] (-A/-T) EST) (-A/-T) ESF] (-A/-T)
Individus pragmatiques et intéressés par Protecteurs trés dévoués et tres Excellents gestionnaires, d'une efficacité Personnes extraordinairement
les faits, dont le sérieux ne saurait &tre mis chaleureux, toujours préts a défendre inégalée quand il s'agit de gérer les choses, attentionnées, sociables et populaires,
en cause. ceux qu'ils aiment. ou les gens. toujours prétes a aider les autres.
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“VIRTUOSE"
ISTP (-A/-T)

Expérimentateurs hardis et pragmatiques,
maitres de toutes sortes d'outils.

LES EXPLORATEURS

<
-t
“AVENTURIER" “ENTREPRENEUR" “"AMUSEUR"
ISFP (-A/-T) ESTP (-A/-T) ESFP (-A/-T)

Artistes flexibles et charmants, toujours
préts a explorer et a essayer quelque
chose de nouveau.

Personnes astucieuses, énergiques et trés Amuseurs spontanés, énergiques et
perspicaces, qui aiment vraiment vivre a la enthousiastes; avec eux, on ne s'ennuie
pointe du progrés. jamais.
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Le DISC

CONSCIENCIEUX DOMINANT

STABLE INFLUENT
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Le MACE
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